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_ Jm roku wejdzie w zycie wiele zmian w przepisach prawa pracy. Czesc juz

' oboqume, kolejne beda wprowadzane w trakcie roku. Gtowne zmiany dotycza
uregulowania pracy zdalnej oraz dostosowania polskiego prawa do dyrektyw
unijnych. Nowoscia bedzie dwukrotny wzrost ptacy minimalnej - w styczniu oraz

lipcu

ULGA PODATKOWA ZA SKEtADKI

Realizuje sie postulat ,,Solidarnosci” o mozliwosci
odliczenia sktadki zwigzkowej od podatku. Kazdy
cztonek Zwigzku przy rozliczeniu sie z fiskusem moze
dostac ulge od optaconych sktadek cztonkowskich do
wysokosci 500zt. Informacja o catkowitej kwocie
odporowadzonych sktadek znajdzie sie w PIT-11.

BRAK STAZOWEK TO PORAZKA RZADU

Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
Piotr Duda brak wprowadzenia emerytur stazowych
okresla jako porazke Zjednoczonej Prawicy. W wywiadzie
dla Telewizji Polskiej ocenit takze inne dziatania Rzadu,
szczegolnie te dotyczace podwyzek dla pracownikow
sektora budzetowego.
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Zmiany w prawie pracy w 2023 roku. Co rzad
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przygotowatl dla pracownikow?

W 2023 roku przepisy kodeksu pracy mocno sie zmienia. Cze$¢ zmian juz weszta w
zycie, kolejne beda wprowadzane w trackie roku. Od stycznia wzrosta tez ptaca
minimalna i nie bedzie to jedyna podwyzka dla najmniej zarabiajacych pracownikéw w
2023 roku. Jednak nie wszystkie zmiany podobaja sie zwigzkom zawodowym.

023 rok przyniesie duze zmia-

ny w przepisach prawa pracy.

Wzro$nie minimalne wyna-
grodzenie i to az dwa razy - w sty-
czniu i lipcu. Na podpis prezydenta
czeka ustawa o pracy zdalnej. Zmia-
ny zajda réwniez w zakresie urlo-
poOw - wymuszajg je unijne dyrekty-
wy: w sprawie przejrzystych i prze-
widywalnych warunkéw pracy w
Unii Europejskiej i tzw. dyrektywa
rodzicielska.

Ptaca minimalna
Z poczatkiem roku wzrosta ptaca
minimalna i wynosi 3490 zt. To 0 480
zt wiecej niz w ubieglym roku. I na
tym nie koniec! W zwigzku z wysoka
inflacjg, w lipcu najmniej zarabiajacy
otrzymajg kolejna podwyzke i beda
zarabia¢ 3600 zt. Wzrosta rowniez
minimalna stawka godzinowa - od 1
stycznia wynosi 22,80 z1, a od 1 lipca
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wyniesie 23,5 zt. Do tak wysokiego
wzrostu minimalnego wynagrodze-
nia mocno przyczynit sie NSZZ ,So-
lidarnos¢”. Poczatkowo rzad pro-
ponowat nizszy wzrost ptacy mini-
malnej, ale po negocjacjach ktore
prowadzit z premierem Mateuszem
Morawieckim przewodniczacy Ko-
misji Krajowej Piotr Duda rzad zmie-
nit swoja pierwotna propozycje.

Praca zdalna
Pandemia Covid-19 w wielu firmach
wymusita zmiane sposobu pracy.
Praca zdalna czy hybrydowa to
obecnie powszechne modele pracy,
stad potrzeba dostosowania Kode-
ksu pracy donowych realiow.

W Kodeksie Pracy zdefiniowano
pojecie pracy zdalnej - bedzie to
wykonywanie pracy catkowicie lub
czeSciowo w miejscu wskazanym
przez pracownika i kazdorazowo
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uzgodnionym z pracodawcy, w tym
pod adresem zamieszkania praco-
wnika, w szczeg6lnosci z wykorzy-
staniem Srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosc¢.
Uzgodnienie dotyczace wykonywa-
nia pracy zdalnej przez pracownika
bedzie mogto nastgpi¢ przy zawie-
raniu umowy albo w trakcie zatru-
dnienia. Takie uzgodnienie bedzie
mozliwe z inicjatywy pracodawcy
albo na wniosek pracownika. Prze-
widziano rowniez sytuacje gdzie
pracodawca bedzie miat prawo zlecié¢
prace zdalng - w przypadku obowia-
zywania stanu nadzwyczajnego,
stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii oraz w okresie
3 miesiecy po ich odwotaniu lub
w okresie, w ktéorym zapewnienie
przez pracodawce bezpiecznych wa-
runkéw pracy w dotychczasowym
miejscu pracy nie bedzie czasowo
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mozliwe z powodu dziatania sity wy-
zszej. Co wazne, przed wydaniem
polecenia pracownik musi zlozy¢
os$wiadczenie, Ze posiada warunki lo-
kalowe i techniczne do wykonywania
pracy zdalne;j.

Pracodawca nie bedzie mdgt
odmoéwi¢ pracy zdalnej nastepuja-
cym grupom pracownikow (jesli
pozwala na to rodzaj wykonywanej
pracy): pracownicy w ciazy, praco-
wnikowi wychowujacemu dziecko
do ukoniczenia przez nie 4 roku zycia,
pracownikowi sprawujgcemu opieke
nad innym cztonkiem najblizszej
rodziny lub inng osoba pozostajaca
we wspdlnym gospodarstwie domo-
wym, posiadajacemu orzeczenie o
niepetnosprawnosci albo orzeczenie
0 znacznym stopniu niepetnospraw-
nosci.

Zasady wykonywania pracy
zdalnej ma regulowa¢ porozumienie
zawarte miedzy pracodawca a dzia-
tajacymi na terenie zaktadu pracy
organizacjami zwigzkowymi. Jezeli u
danego pracodawcy nie dziatajg za-
ktadowe organizacje zwiazkowe,
pracodawca okres$li zasady wyko-
nywania pracy zdalnej w regulaminie
po konsultacji z przedstawicielami
pracownikéw wylonionymi w trybie
przyjetym u danego pracodawcy.

Na wniosek pracownika bedzie
mozna zezwoli¢ na 24 dni pracy zdal-
nej w roku. Taka , 0kazjonalna” praca
zdalna nie bedzie wymagata od pra-
codawcy zapewnienia niezbednych
materiatéwinarzedzi.

Unijne dyrektywy

Pewne zmiany w polskim prawie
wymusza implementacja dwdéch uni-
jnych dyrektyw - rodzicielskiej oraz
w sprawie przejrzystych i przewidy-
walnych warunkéw pracy. Pierwsza
dyrektywa ma na celu zapewnienie
kobietom i mezczyznom realizacji
réwnych szans na rynku pracy i row-
nego traktowania w pracy oraz po-
moc rodzicom i opiekunom w go-
dzeniu pracy z obowigzkami opie-
kunczymi. Druga dyrektywa ma za-
pewni¢ poprawe warunkéw pracy
poprzez popieranie bardziej przej-

rzystego i przewidywalnego zatru-
dnienia oraz ustanowienie minima-
Inych praw majacych zastosowanie
do kazdego pracownika na terenie
UE, ktoéry jest strong umowy o prace
lub pozostaje w stosunku pracy.

Projekt zmian w prawie pracy
przewiduje wydtuzenie urlopu ro-
dzicielskiego. Pracownicy beda mie¢
prawo do 41 tygodni urlopu w przy-
padku urodzenia jednego dziecka
przy jednym porodzie (obecnie 32
tygodnie) oraz 43 tygodnie w przy-
padku cigzy mnogiej (obecnie 34
tygodnie).

Nastapi wydtuzenie z 4. do 8. roku
zycia dziecka, do ktérego ukonczenia
pracodawca moze poleci¢ pracow-
nikowi tylko za jego zgoda - prace w
godzinach nadliczbowych i w porze
nocnej, zatrudni¢ w systemie przery-
wanego czasu pracy oraz delegowac
pozastate miejsce pracy.

Nowelizacja wprowadzi do 5 dni
urlopu opiekunczego w celu zapew-
nienia osobistej opieki lub wsparcia
osobie bedacej cztonkiem rodziny
lub zamieszkujacej w tym samym
gospodarstwie domowym, ktéra
wymaga znacznej opieki lub wspar-
cia z powaznych wzgledéw medycz-
nych.

Z powodu dziatania sity wyzszej,
w pilnych sprawach rodzinnych
spowodowanych chorobg lub wy-
padkiem, jezeli niezbedna jest na-
tychmiastowa obecnos¢ pracownika,
pracownikowi bedzie przystugiwato
zwolnienie od pracy w wymiarze
2 dni albo 16 godzin w roku kalenda-
rZowym.

Uprawnienie do ztozenia wniosku
o elastyczna organizacje pracy (np.
indywidualny rozktad czasu pracy)
zyskaja pracownicy opiekujacy sie
dzieckiem, do ukonczenia przez nie 8
roku zycia.

Zmiany bedg tez dotyczy¢ umow
na okres probny. Od wejscia plano-
wanych przepiséw, okres trwania
umowy o prace na okres prébny
bedzie moégt wynosi¢ od 1 do 3
miesiecy. Bedzie to jednak uzaleznio-
ne od planowanego czasu zatrud-
nienia pracownika na kolejng umo-
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we o prace:
- 1 miesigc - w przypadku zamiaru
zawarcia umowy o prace na czas
okreslony krotszy niz 6 miesiecy;
- 2 miesiecy - w przypadku zamiaru
zawarcia umowy o prace na czas
okreslony wynoszacy co najmniej
6 miesiecyikrétszy niz 12 miesiecy.
Nowelizacja wprowadzi rowniez
konieczno$¢ podawania przyczyny
uzasadniajgcej wypowiedzenie lub
rozwiazanie umowy w przypadku
umowy na czas okre$lony. Dotych-
czas taki wymoég dotyczyt uméw na
czas nieokreslony.

Pracownik, ktéry wykonywat
prace co najmniej p6t roku (w tym na
podstawie umowy na okres prébny)
bedzie mial prawo do wystapienia
o forme zatrudnienia z bardziej prze-
widywalnymi lub bezpieczniejszymi
warunkami pracy. Pracodawca w
ciggu miesigca bedzie musiat pise-
mnie odpowiedzie¢ pracownikowi.

Wyzsze stawki za delegacje

0d 1 stycznia zmianie ulegta kwota
na pokrycie kosztéw podroézy stuz-
bowej. Wysokos¢ diety krajowej
oblicza sie na podstawie diugosci
podrézy - od rozpoczecia podrozy
stuzbowej do jej zakonczenia. Dieta
krajowa nie powinna by¢ nizsza niz
stawka okres$lona dla pracownika
sfery budzetowej, jednakze regulacje
obowiazujace w danym zaktadzie
pracy moga zatozy¢ zwiekszenie tej
kwoty.

Po blisko 10 latach statych cen
nastgpita podwyzka. Wysoko$¢ diety
za dobe podrdzy stuzbowej na obsza-
rze kraju wynosi:

-9zt - czyli 20% diety petnej (ryczatt
zadojazdy);

- 45 zt - w przypadku diety peinej
(pokrycie zwiekszonych kosztéw
wyzywienia);

- 67,50 zt - czyli 150% diety peinej
(ryczattzanocleg).

Na wyliczanie diety krajowej ma
réwniez wptyw bezptatne wyzywie-
nie. W zaleznoSci od positku kwota
diety zostaje pomniejszona o 25%
($niadanie lub kolacja) lub 50 %
(przy zapewnieniu obiadu).
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KOMENTARZ DO ZMIAN

Jak ,,Solidarno$¢” ocenia nowe przepisy? Czesé

zmian budzi powazne watpliwosci

Najwiecej uwag ,,Solidarnos¢” ma do wprowadzanych przepiséw dotyczacych pracy
zdalnej. Nowe przepisy stanowia potaczenie dotychczasowych regulacji w sprawie
telepracy i zapiséw dotyczacych pracy zdalnej, ktore znalazty sie w ustawie wprowadzonej
podczas COVID-19. - Cze$¢ zapisow budzi nasze powazne zastrzezenia - méwi dr Anna
Reda-Ciszewska, ekspertka NSZZ ,,Solidarnosc”.

P

edtug zwigzkéw zawo-
dowych, nowelizacja ko-
deksu pracy jest potrze-

bna, jednakze wymaga poprawek.
Ustalenie zasad pracy zdalnej powi-
nno odbywac sie w porozumieniu ze
zwigzkami zawodowymi na pozio-
mie zaktadowym, lub ogélnopol-
skim. Koszty pracy zdalnej powinny
by¢ jasno okreslone, a wprowadze-
nie katalogu kosztéw mogtoby po-
moc unikng¢ naduzy¢. - Czes¢ zapis-
6w budzi nasze powazne zastrzeze-
nia - mowi dr Anna Reda-Ciszewska,
ekspertka NSZZ, Solidarnos¢”.

Jak zaznacza, po wej$ciu zmian w
zycie z Kodeksu pracy zniknie poje-
cie telepracy, a zaczng obowigzywac
trzy formy pracy zdalnej: catkowita,
czeSciowa i okazjonalna. Przy czym,
wprowadzeniu pracy zdalnej catko-
witej ,Solidarno$¢” byta przeciwna.
W ocenie ,S” taka forma pracy moze

sie wigza¢ z powaznymi zagroze-
niami dla pracownika. Moze np. doj$¢
do sytuacji, w ktorej w ogoble nie
bedzie on widzial swojego praco-
dawcy i nie bedzie miat z nim konta-
ktu.

Kolejna sprawa, ktérg w ocenie
zwigzkowcéw nalezato uregulowaé
w nieco inny sposob, dotyczy kosz-
tow pracy zdalnej. W nowelizacji
Kodeksu pracy zaznaczono, zZe
bedzie je ponosit pracodawca, ale
szczegbly maja by¢ doprecyzowane
w przepisach wewnatrzzaktado-
wych. - Pojawiajg sie watpliwosci,
czy jest to rozwigzanie, ktére odpo-
wiednio zabezpiecza interesy praco-
wnikow - dodaje ekspertka. Jej
zdaniem, w Kodeksie pracy powinny
sie znalez¢ minimalne regulacje
dotyczace kosztéw pracy zdalnej
ponoszonych przez pracodawce.
»Solidarno$¢” sprzeciwiala sie takze
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wprowadzeniu pojecia pracy zdalnej
okazjonalnej. - Problem polega na
tym, ze do tej formy wiekszo$¢ regu-
lacji dotyczacych pracy zdalnej nie
bedzie miata zastosowania. Przede
wszystkim pracodawca nie bedzie
miat obowigzku ponoszenia kosztéw
i zapewnienia pracownikowi narze-
dzi - zaznacza ekspertka NSZZ ,Soli-
darnosc¢”.

W ocenie zwigzkowych praw-
wnikéw w przepisach dotycza pracy
zdalnej zabrakto takze regulacji
zwiazanych z czasem pracy i ,byciem
dostepnym”. Moze to prowadzi¢ do
przekonania pracodawcy, ze praco-
wnik powinien wykonywac prace
zdalng wszedzie i o kazdej porze.
- Jest przyzwolenie na myslenie, ze
jesli ktos pracuje w domu, to normy
czasu pracy i dobowego odpoczynku
gonie dotycza - dodaje dr Anna Reda-
Ciszewska.



WOLNE ZWIAZKI | STYCZEN 2023

AKTUALNOSCI |5

ULGA PODATKOWA

Ulga podatkowa za skladki zwigzkowe. Postulat NSZZ

»Solidarnos$¢” zaczyna obowigzywaé

tym roku po raz pierwszy
podczas rozliczenia
z fiskusem cztonkowie

organizacji zwiazkowych moga
odliczy¢ od dochodu ulge z tytutu
optaconych sktadek zwigzkowych.
Ulga ta nie moze by¢ wyzsza niz 500
zt.

Jezeli sktadke cztonkowska na
rzecz zwiazku zawodowego z wy-
nagrodzenia pracownika potraca
pracodawca, wowczas informacja
o potraceniach musi zosta¢ umiesz-
czona w formularzu PIT-11. Wyka-
zana w formularzu kwota sktadki
zwigzkowej nie moze by¢ wyzsza niz
500 zt. Ten limit sprawia, ze wyZsze
sktadkinie bedg odliczane. Stosowny
wz6r PIT-11 uwzgledniajacy odli-
czenie sktadki zwigzkowej obowig-
zuje od lipca 2022 roku.

W sytuacji, gdy pracodawca nie
potraca sktadek z wynagrodzenia
pracownika, woéwczas pracownik ma
obowiazek udokumentowania do-
konanych przez siebie wplat. Na
dowodach wptat musza sie znalez¢
nastepujace dane: imie i nazwisko
osoby, ktéra odprowadzita sktadki
zwigzkowe, nazwa organizacji zwia-
zkowej, na rzecz ktorej sktadki zo-

staty wptacone oraz ich wysokosé
idaty wptlat.

Ulga dotyczy wytacznie sktadek
cztonkowskich, co oznacza, Ze moze
z niej skorzysta¢ tylko osoba, ktéra
w momencie dokonania wptaty byta
cztonkiem zwigzku zawodowego.
Ponadto od dochodu mozna odliczy¢
tylko te sktadki, ktére zostaty wpta-
cone w zesztym roku.

Przepisy dotyczace mozliwosci
odliczenia ulgi zwigzkowej weszty
w zycie 1 stycznia 2022 roku. Zmiana
prawa podatkowego w tym zakresie
byta realizacja jednego z postulatow

NSZZ ,Solidarno$¢” i zro6wnaniem
praw pracownikow z prawami pra-
codawcow, ktérzy mieli mozliwos¢
odliczania sktadek na rzecz swoich
organizacji. W ocenie przedstawicieli
,S” pozbawienie takiej mozliwosci
pracownikéw byto razaca niespra-
wiedliwoscia.

Poczatkowo ulga z tytutu optaco-
nych sktadek zwigzkowych miata
wynosi¢ 300 zt, ale dzieki staraniom
NSZZ ,Solidarnos¢” kwota ta zostata
podwyzszona o kolejne 200 zti obec-
niewynosi500 zt.

LEGITYMACJA EMERYTA

Elektroniczna legitymacja dla emerytow juz dostepna

owy rok przynosi zmiane

legitymacji dla nowych eme-

rytow i rencistow. Zamiast
plastikowego dokumentu otrzymaja
mLegitymacje, czyli dokument w
formie elektronicznej. Mozna z niej
korzysta¢ na urzadzeniu mobilnym,
np. na telefonie, przy uzyciu bezpta-
tnej aplikacji mObywatel.

Aby doda¢ dokument do aplikacji,
wystarczy wybrac opcje ,Dodaj do-
kument” i na wysSwietlonej liscie
wskazac¢ ,Legitymacja emeryta-

rencisty”.

Nowi emeryci i rencidci, ktérzy
nabeda prawo do $wiadczen w 2023
roku, a chcieliby otrzymac tradycyjna
legitymacje w formie plastikowej
karty, powinni ztozy¢ wniosek do
ZUS na formularzu ERL.

Emerytom i rencistom, ktérzy
majg juz legitymacje w formie plasti-
kowej karty, ZUS automatycznie
wyda rowniez legitymacje w wersji
elektronicznej. Takie osoby beda
mogty korzysta¢ z obu wersji doku-
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mentu wedtug wlasnego uznania.
mLegitymacja dziata jak tradycy-
jny dokument. Pokazujac ja na ekra-
nie smartfona, osoba uprawniona
potwierdzi, Ze jest emerytem lub
rencisty, i skorzysta z ulg oraz przy-
stugujacych jej uprawnien, np. znizek
przy zakupie biletow.
Legitymacje emerytow i rencistow,
ktére zostaty wydane w poprzednich
latach sa wazne z godnie z terminem.
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EMERYTURY STAZOWE

Piotr Duda o emeryturach stazowych: Jezeli nie wejda w zycie
to bedzie porazka, ale nie ,,Solidarnosci” tylko Zjednoczonej

Prawicy w wyborach

ezeli emerytury stazowe nie

wejda w Zzycie to bedzie porazka,

ale nie Solidarnosci tylko Zjedno-
czonej Prawicy w wyborach parla-
mentarnych. PiSu nie sta¢ na to, zeby
te wybory przegrac. Jesli chcg mowic
0 tym, Ze s3 wiarygodni to musza
usias¢ i prowadzi¢ dialog z nami na
komisji sejmowej — méwil Piotr
Duda, szef “S” na antenie TVP3 Kra-
kéw.

W czwartek 19 stycznia przewo-
dniczacy Komisji Krajowej NSZZ
“Solidarno$¢” Piotr Duda byt goSciem
programu “Tematy dnia” w TVP3
Krakow. Szef “S” pytany byt o to, czy
jest zwolennikiem wyzszych podat-
kéw dla najbogatszych. - Zgadzam
sie z tym, kto wiecej zarabia powi-
nien ptaci¢ wieksze podatki, czyli
dzieli¢ sie tym dobrem, ktére zostato
przez nich wypracowane. Tak jak
zawsze “S” méwi - i mowiliSmy to
kazdemu rzadowi- Ze powinien by¢
wiekszy prég dla tych ktorzy zara-
biajg najwiecej. Dziwie sie tym, kto-
rzy duzo zarabiajg a chcg ptaci¢ mniej
podatkéw. Ja uwazam osobiscie, ze
powinien by¢ takze trzeci prég. Jeste-
$my usatysfakcjonowani, ze Ci ktorzy
zarabiaja najmniej ptacg 12 proc.
A tak faktycznie kwota wolna, ktéra
wpisaliSmy z prezydentem Duda do
naszej umowy programowej zostata
zwiekszona do 30 tys. ztotych. To dla
nas wielki sukces, bo chodzi o to,
zeby Ci ktorzy najmniej zarabiaja
ptacili tych podatkéw jak najmniej -
odpowiedziat szef“S".

Podwyzki w budzetowce

- Solidarnos¢ nie odpuszcza, tak
jak nie odpusciliSmy kwestii wieku
emerytalnego, ktéry rzad PO-PSL
podwyzszyl. MowiliSmy wtedy “i tak
wygramy” i Solidarnos¢ zwyciezyta,
wiek emerytalny zostat przez rzad

Zjednoczonej Prawicy obnizony do
poziomu sprzed reformy. Powstat
zarzgdzeniem premiera Morawiec-
kiegi zesp6t roboczy ztozony z przed-
stawicieli Rzadu i Solidarnosci. Roz-
mawiamy na temat podwyzek w
szeroko rozumianej sferze finansow
publicznych. Uwazamy, Zze podwyzka
na poziomie 7,8 proc. jest niewystar-
czajaca, bo te wynagrodzenia bedg
nam sie sptaszczac. My proponujemy
20 proc. i czekamy, Zeby rzad co$
zaproponowat. Nie moze by¢ tak, ze
rzad tylko nam komunikuje, bo to nie
sa negocjacje. Negocjacje sg wow-
czas, gdy spotykamy sie w potowie
drogi - zaznaczyt Piotr Duda.

- Mam nadzieje, Zze pod koniec
marca wypracujemy rozwigzania,
ktére usatysfakcjonuja nie tylko
nauczycieli i szeroko pojeta sfere
finansdw publicznych, ale takze
odmroza wskaznik, od ktoérego
oblicza sie Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych - dodat.

Emerytury stazowe

- Jezeli nie wejdg w zycie to bedzie
porazka, ale nie Solidarnosci tylko
Zjednoczonej Prawicy w wyborach
parlamentarnych. PiSu nie sta¢ na to,

www.solidarnoscbydgoszcz.pl

zeby te wybory przegrac. Jesli chca
mowi¢ o tym, ze sa wiarygodni to
musza usigs$¢ i prowadzi¢ dialog z
nami na komisji sejmowej - pod-
kreslit Piotr Duda.

- Blokada jest polityczna. (...)
Prezes Kaczynski méwi: musicie
jeszcze troche poczekac. Nie, my
czeka¢ juz nie bedziemy. Czekamy
ponad 7 lat - zaznaczyl przewodni-
czacy NSZZ“Solidarnosc¢”.

Handel w niedziele

- Dziwie sie tym pseudo-przed-
siebiorcom, szczegdlnie tym wielkim
korporacjom, ktére w swoich krajach
sklepy maja zamkniete a u nas kom-
binujg - méwit Piotr Duda.

- Moze zapytajmy Polakéw, czy sa
za tym, aby tydzien roboczy byt od
poniedziatku do niedzieli? - pytat
przewodniczacy “S”.

Na koniec Piotr Duda zostat
zapytany, czy planuje kandydowac w
przysztosci do polskiego parlamen-
tu. - Do polityki nigdy nie po6jde. Nie
bytem, nie jestem i nie bede w Zadnej
partii politycznej i nigdy nie bede
zasiadat w parlamencie, czy to w
izbie nizszej czy wyzszej - podkreslit
przewodniczacy “S”.
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»Solidarnos$¢” wybiera nowe wladze. Trwaja wybory

na kadencje 2023-2028

o pieciu latach nadszedt czas

podsumowania dziatalno$ci

zwigzkowej i wyboru nowych
wtadz na kazdym szczeblu zwigzko-
wej struktury.

Przy przeprowadzaniu wyboréw
nalezy kierowac sie i przestrzegac
przepiséw okreslonych w Statucie,
Ordynacji Wyborczej oraz uchwatach
wydanych przez Komisje Krajowa
lub Krajowy Zjazd Delegatow. Przed
zarzadzeniem wyboréw na nowa ka-
dencje najwyzsze wtadze w Zwigzku
wprowadzity kilka zmian w postepo-
waniuwyborczym.

Pierwsza istotng zmiang jest
wprowadzenie mozliwo$ci przepro-
wadzania wyborow za pomoca $rod-
kéw porozumiewania sie na odleg-
tos$ctj. poprzez e-glosowanie.

Wskazano réwniez, ze liczba dele-
gatéw nie jest liczbg stata, co daje
mozliwo$¢ przeprowadzenia w trak-
cie kadencji wyboréw uzupetniajg-

cych. Wazng zasadg, ktéra obowigzu-
je odnosnie wyborow jest ta, zgodnie
z ktorg wybory wtadzy stanowigcej
moga zosta¢ uznane za wazne pod
warunkiem, ze obsadzonych zostata
ponad potowa miejsc mandatowych,
a liczba wybranych delegatéw nie
jestmniejszanizdziesie¢ osob.

Wprowadzono réwniez dwie
nowe zasady, zgodnie z ktérymi, jesli
procedure wyborcza rozpoczeto w
danym regionie, nie ma mozliwosci
zmiany regionu, ktéry bedzie nadzo-
rowatl dane wybory i rejestrowat ich
wyniki. Dodatkowo ustalono, Zze wy-
bory uzupetniajace do wtadz, musza
by¢ przeprowadzone najp6zniej w
terminie 90 dni.

Wieksze zmiany dotyczg wybo-
réw dokonywanych poza zebraniem,
tj. w drodze e-gtosowania lub z urna.
Przeprowadzenie takich wyboréw
wymaga zgody Zarzadu Regionu. To
ustepujgca komisja zaktadowa pro-
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ponuje liczebno$¢ nowej komisji zak-
tadowej i komisji rewizyjnej. Kazdy
moze jednak na piSmie wraz z uza-
sadnieniem, zaproponowac¢ inng li-
czebnos$¢ tych wtadz. Wéwczas nale-
7y przeprowadzi¢ referendum. Isto-
tng zmiang, znacznie utatwiajaca
przeprowadzenie wyboréw jest za-
sada, zgodnie z ktérg wybory poza
zebraniem, na wszystkie funkcje,
mozna przeprowadzi¢ na jednej
karcie do gtosowania po uzyskaniu
pisemnych oswiadczen od kandy-
datéw, ze w razie niewybrania na
dana funkcje nie beda kandydowac
nazadnginna.

O terminie planowanego posie-
dzenia wyborczego nalezy powiado-
mic¢ regionalng komisje wyborczg na
minimum 14 dni przed wyznaczong
data. W razie pytan i watpliwosci
zwiazanych z procesem wyborczym
prosimy o kontaktz regionalng komi-
sjawyborcza Zarzadu Regionu.



PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
Panstwowa Inspekcja Pracy przedstawila plan pracy
na 2023 rok. Jakie wyzwania czeka PIP?

S

a grudniowym posiedzeniu

Rady Ochrony Pracy kiero-

whnictwo Panstwowej Inspe-
kcji Pracy przedstawito program
dziatania Inspekcji w 2023 roku.

Na lata 2022-2024 na szczeblu
krajowym zostaty przyjete trzy prio-
rytety w dziatalnosci Panstwowej
Inspekcji Pracy: strategia kontroli
i dziatan prewencyjnych dla sektora
budowlanego, strategia kontroli
zagrozen Srodowiska pracy chemi-
cznymi czynnikami oraz strategia
wzmozonego nadzoru nad zakta-
dami pracy. Nowe zadania dotycza
w szczegoOlnosci problematyki eme-
rytur pomostowych, pakietu mobi-
Inosci czy pracy zdalne;.

- Ze wzgledu na ograniczone
srodkiizasoby ludzkie, jakimi dyspo-
nuje Panstwowa Inspekcja Pracy,
nadchodzacy rok bedzie dla nas
szczeg6lnie trudny. Bedziemy bo-
wiem realizowa¢ nie tylko nowe
wyzwania, ale takze zadania dotych-
czaaowe w nieco zwiekszonej skali w
stosunku do roku 2022 - powiedzia-
ta Katarzyna tazewska-Hrycko,

Gtéwny Inspektor Pracy. W 2023
roku Panstwowa Inspekcja Pracy
planuje przeprowadzi¢ 60 tysiecy
kontroli, a r6Zznymi formami dziatan
prewencyjnych obejmie przynaj-
mniej 35 tysiecy podmiotéw - pra-
codawcow i przedsiebiorcow, praco-
wnikéw, rolnikéw indywidualnych,
uczniéw, studentéw i innych.
Tradycyjnie filarem aktywnosci
urzedu bedzie rozpatrywanie skarg
pracownikéw. Ich liczba utrzymuje
sie na wysokim poziomie, co jest
sygnatem nie tylko niepokojacej sy-
tuacji w sferze ochrony pracy, lecz
takze wzrastajacej Swiadomosci
prawnej pracownikéw szukajgcych
wsparcia u organéw inspekcji pracy.
W 2023 roku waznym tematem
bedzie problem mobbingu.
Uzupetieniem tej formy dziatal-
nos$ci beda porady prawne, bezptat-
nie $wiadczone przez urzad. Ze
wzgledu na liczne zmiany w prawo-
dawstwie pracy (takze w zwigzku z
dostosowywaniem do uregulowan
UE) ta forma dziatalno$ci bedzie
kontynuowanairozszerzana.

www.solidarnoscbydgoszcz.pl

Panstwowa Inspekcja Pracy
bedzie konsekwentnie realizowata
zadania z zakresu prawnej ochrony
pracy. Podobnie jak w latach poprze-
dnich - w zwigzku z utrzymujacym
sie poziomem nieprawidtowosci
i spotecznymi skutkami uchybien -
najistotniejsze dziatania skoncen-
truja sie na: kontroli prawidtowosci
zatrudnienia na podstawie umow
cywilnoprawnych, ograniczeniu na-
ruszen przepis6w o czasie pracy oraz
wyptacie wynagrodzen i innych
Swiadczen ze stosunku pracy.

Uzupetnieniem dziatan kontrolno-
nadzorczych tradycyjnie beda dzia-
tania o charakterze doradczo-pre-
wencyjnym. Jednym z nich w najbliz-
szych latach stanie sie kampania
informacyjno-edukacyjna adreso-
wana do mtodziezy oraz oso6b
wkraczajgcych na rynek pracy,
zmierzajaca do ksztattowania kultu-
ry pracy respektujacej praworza-
dnos¢.

Cztonkowie Rady Ochrony Pracy
wstepnie pozytywnie ocenili plan
dziatan Panstwowej Inspekcji Pracy.
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